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VOUS SOUHAITEZ PARTICIPER AUX MISSIONS GPERATIONNELLES AVEC
LES GENDARMES, DEVENEZ GENDARME ADIOINT - AGENT DE POLICE
JUDICIAIRE ADJOINT ET OPTEZ POUR UN QUOTIDIEN VARIE :

CONDITIONS GENERALES

» Etre de nationalité francaise

» Etre &gé de 17 ans au moins et de 26 ans au
plus au moment du dépdt de la candidature

e Avoir effectué la JAPD ou la JDC
» Eire apte physiquement

GENDARME ADJOINT — AGENT DE POLICE
JUDICIAIRE ADJOINT

» Aucun dipléme exigé

« Epreuves de sélection : test psychotechnique,
test de connaissances générales, test de
compréhension de textes

GENDARME ADJOINT — EMPLOI PARTICULIER

= Dipldme demandé : le baccalauréat pour les
spécialités employé de bureau et
télécommunication informatique, un CAP ou une
expérience professionnelle pour les autres

* Epreuve de sélection : test psychotechnique

* Parce que vous étes dynamique
= Parce gue vous avez l'esprit d'équipe

» Parce que vous recherchez une premiere
expérience professionnelle vatorisante

= Parce gue vous étes curieux et souh
decouvrir la gendarmerie

FORMATION
13 semaines de formation pour les GAV
APJA et 6 semaines pour les GAV EP

 Formation militaire et professionnelle
rémunérée avec hébergement gratuit

* Choix de I'affectation partout en France en
fonction du classement

* Une formation au quotidien aux cotés de
professionnels de la sécurité

REMUNERATION ET AVANTAGES

* Contrat de 2 ans renouvelable 3 ans puis
1 an supplémentaire

¢ 950 € en sortie d’écale

¢ Allocation d’alimentation moyenne
de 224 € en metropole

e Hébergement gratuit

POSSIBILITES D'EVOLUTION

Accompagnement vers une carriére en
gendarmerie {concours sous-officier en
interne) ou un emploi dans la fonction
publique ou le privé



